
 

EVOLVING PROFILE LEADERSHIP (EPL) 
Das Persönlichkeitsprofil zur Selbstführung. 
 

EPL ist ein Tool zur Selbsteinschätzung und Selbstführung.  

Es ermöglicht Ihnen, Ihre Persönlichkeit besser zu verstehen und einen 
bewussteren Blick auf ihr Verhalten und ihre inneren Impulsgeber zu erhalten.  

Sie werden befähigt, ihre eigenen Stärken und Entwicklungsfelder zu benennen.  

Eine Selbstkenntnis ist Basis und Voraussetzung für jede persönliche 
Entwicklung. 

 

Warum dieses Tool? 
 Die Passung des Profils liegt regelmäßig bei mind. 85% 
 Das Profil enthält ein Arbeitsmanual zur Selbstführung, so können 

Einsichten und Veränderungswünsche selbst vorangetrieben werden 
 Der geringe Zeitinvest für die Evaluation liegt bei nur 10 Minuten 
 Möglichkeit eines 360° Profils: Einschätzung durch Kollegen, Peers, 

Führungskräfte und Kunden 
 Erstellung eines Team-Profils, als Basis zur Entwicklung von Power-Teams 
 Verfügbare Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch und 

Spanisch 
 EPL beruht auf der wissenschaftlichen Grundlagenforschung von  

C.G. Jung sowie den Erkenntnissen der Charakterologen Paul Hellwig, 
Nosrat Peseschkian und Kurt Schneider 
 

Wie ist der Ablauf von EPL? 
 Zum Start beantworten Sie online 32 Fragen 
 Sie erhalten eine Auswertung mit einem Umfang von ca. 15 Seiten,  

dabei erfolgt die Zuordnung von Haupt- und Nebenrollen 
 Eine weitere Bearbeitung ist durch das Manual zur Selbstführung möglich 

oder kann vertiefend im Rahmen eines Coachingprozesses für eine 
einzelne Person oder als Teambuilding durchgeführt werden 

  


